ALE et Titres-services ?

On reprend ici les principales différences entre les deux systémes.

ALE Titres services
Objectifs Lutter contre le travail au noir et occuper  Offrir un complément de revenu aux
des travailleurs peu qualifiés dans un demandeurs d’emploi

emploi avec contrat

Offrir des services de proximité aux Offrir des services de proximité aux
particuliers particuliers et aux collectivités pour
permettre de pallier provisoirement le

manque de personnel

Statut Entreprise privée (société commerciale,  Obligatoire pour les communes, en
asbl, intérim), d’économie sociale synergie avec les CPAS
(entreprise de formation par le travail) ou
publique (commune, CPAS, ALE)

Services offerts Aux particuliers et aux collectivités (voir  Essentiellement aux particuliers :
rubrique Offres de service)

Offres quasi identiques sauf pour les tdches ménageres qui sont réservées aux

entreprises de titres-services depuis le 16" mars 2004.

Fonctionnement Cheques services par heure Cheques services par heure

Intervenants pour le L'ALE, le syndicat La société de titres-services
travailleur
Durée du contrat au jour le jour pour la majorité des travailleurs : contrat a

durée indéterminée minimum a mi-temps

aprés 6 mois de prestations.

Régime fiscal du comme pour le chémage comme un revenu professionnel

travailleur



Nombre d'heures de Variable mais avec un maximum de pour certaines catégories de travailleurs,

travail par mois 45h/mois toujours le méme

Salaire horaire 4,10 €, plus les allocations de chémage  salaire de la CP 322.01 (minimum, sans
ancienneté, 9.11 € /h)

Revenu mensuel en fonction des prestations constant




